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Pfleiderer unterzeichnet Charta der Vielfalt 

 

Neumarkt, 18. Dezember 2024 – Im Rahmen der Weiterentwicklung 

ihrer ESG-Aktivitäten (ESG: englisch für Environmental, Social and 

Governance) hat Pfleiderer die Charta der Vielfalt unterzeichnet und 

setzt sich damit für ein wertschätzendes und vorurteilsfreies 

Arbeitsumfeld ein. 

 

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Förderung von Vielfalt in 

Unternehmen und Institutionen unter der Schirmherrschaft von 

Bundeskanzler Olaf Scholz. 

 

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt setzt Pfleiderer ein klares 

Zeichen für Vielfalt und Toleranz in der Arbeitswelt und signalisiert die 

Wertschätzung aller Mitarbeitenden unabhängig von Alter, ethnischer 

Herkunft und Nationalität, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, 

körperlichen und geistigen Fähigkeiten, Religion und Weltanschauung, 

sexueller Orientierung und sozialer Herkunft. 

 

„Unsere Arbeitswelt wandelt sich stetig.“, sagt Dr. Frank Herrmann, CEO 

der Pfleiderer Group. „Durch unseren Einsatz für Vielfalt werden wir als 

internationales Unternehmen den gesellschaftlichen und wirtschaftliche 

Veränderungen wie der Globalisierung, dem demographischen Wandel 

und sinkenden Erwerbstätigenzahlen noch besser gerecht.“  

 

Pfleiderer erarbeitete bereits im Jahr 2023 ein Konzept mit mehr Fokus 

auf die Weiterentwicklung und Integration von Mitarbeitenden. Darüber 

hinaus soll die Attraktivität für Frauen und für Menschen mit 

Behinderungen am Arbeitsplatz erhöht werden. Als weitere wichtige 

Dimension der Vielfalt plant das Unternehmen, in Zukunft die 

Herausforderungen durch eine alternde Belegschaft in den zu Fokus 

nehmen. 

 

Dr. Stefanie Eichiner, Leiterin Nachhaltigkeit/ ESG bei Pfleiderer betont: 

„Unsere Gesellschaft ist vielfältiger und differenzierter denn je. Umso 

wichtiger ist der Einsatz für Vielfalt und für ein respektvolles und 
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wertschätzendes Miteinander am Arbeitsplatz. Mit der Unterzeichnung 

der Charta der Vielfalt verpflichtet sich Pfleiderer, die Vielfalt der 

Gesellschaft und deren Bedürfnisse innerhalb und außerhalb der 

Organisation anzuerkennen und zu respektieren.“ 

  

Diversity Management ist ein Querschnittsthema. Die Idee dahinter ist, 

dass über eine Organisationskultur, in der Vielfalt selbstverständlich 

gelebt wird, alle Beschäftigten ihr Potenzial bestmöglich einbringen 

können. Sie befördert auch die Vielfalt der Ideen oder Produkte, für die 

die Organisation steht. 

 

Diese Vorteile sehen immer mehr Unternehmen und Institutionen. Über 

6.000 Konzerne, Betriebe, öffentliche Institutionen, Vereine, Stiftungen 

und Verbände haben die Charta der Vielfalt inzwischen unterzeichnet. 

Circa 15 Millionen Beschäftigte profitieren davon. 

 

 

Über Pfleiderer  

Pfleiderer ist ein führender Hersteller von hochwertigen Holzwerkstoffen, Laminaten und 

harzbasierten Klebstoffen. Der Geschäftsbereich Engineered Wood Products produziert 

hochwertige Holzwerk- und Schichtstoffe, die im schnell wachsenden Markt 

hochklassiger Küchen und Möbel sowie im konstruktiven Holzbau in Westeuropa 

Verwendung finden. Zudem ist Pfleiderer mit dem Geschäftsbereich Silekol ein führender 

Hersteller von Spezial- und Industrieharzen. Diese finden sowohl Anwendung in 

Pfleiderers eigenen Produkten, werden aber auch von Kunden in der Plattenproduktion, 

der Verpackungs-, Bau- und Baustoffindustrie eingesetzt. Pfleiderer mit Hauptsitz in 

Neumarkt in der Oberpfalz beschäftigt rund 2.200 Mitarbeiter vorwiegend an fünf 

Standorten in Deutschland und einem für Klebesysteme in Polen. Nachhaltiges Arbeiten 

ist bei Pfleiderer seit über 130 Jahren eng mit dem nachwachsenden Werkstoff Holz 

verknüpft. Das Unternehmen legt dabei einen besonderen Fokus auf eine nachhaltige 

Beschaffung und Produktion, die Reduktion von Kohlenstoffemissionen sowie den 

Schutz der Umwelt. 

 


