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Unabhiingigkeitserkliirung des Abschlusspriifers nach Ziffer 7.2.1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex

Sehr geehrter Herr Pfleiderer,

Sie haben uns gebeten, zur Vorbereitung des Vorschlags fiir die Wahl als Abschlusspriifer fiir
den Jahresabschluss und den Konzernabschluss der Ptleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt,
zum 31. Dezember 2009 eine Erkldrung i.S.d. Ziffer 7.2.1 des Deutschen Corporate Governance
Kodex abzugeben.

Hiernach soll der Aufsichtsrat bzw. der Priifungsausschuss vor Unterbreitung des Wahlvor-
schlags an die Hauptversammlung eine Erklidrung des vorgesehenen Priifers einholen, ob und
gof. welche geschiftlichen, finanziellen, personlichen oder sonstigen Beziehungen zwischen
dem Priifer und scinen Organen und den Priifungsleitern einerseits und dem Unternehmen und
seinen Organmitgliedern andererseits bestehen, die Zweifel an seiner Unabhiingigkeit begriin-
den konnen. Die Erkldrung soll sich auch darauf erstrecken, in welchem Umfang im vorausge-
gangenen Geschiiftsjahr andere Leistungen fiir das Unternchmen, insbesondere auf dem Bera-
tungssektor, erbracht wurden bzw. fiir das folgende Jahr vertraglich vereinbart sind.

Hierzu geben wir folgende Erklidrung ab. die sich jeweils auf unsere Gesellschaft selbst, die
KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Berlin, sowie nach den anwendbaren deutschen
gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorschriften (insbesondere §§ 319, 319a HGB, §§ 20 ff. BS
WP/vBP) auch auf einen erweiterten Personenkreis bezicht. Hierzu gehdren insbesondere die
mit uns verbundenen Unternchmen, die gesetzlichen Vertreter unserer Gesellschaft, die Mitglie-
der des Aufsichtsrats unserer Gesellschaft in Bezug auf deren berufliche Bezichungen 1.S.d.
§ 319 Abs. 3 Satz | Nr. 2 HGB, fiir uns titige Personen, die das Ergebnis der Priifung beeinflus-
sen konnen, sowie ggl’. auch die Ehegatten und Lebenspartner dieser Personen.
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Wir haben gepriift und festgestellt, dass keine geschiiftlichen Beziehungen bestehen, die
Zweifel an unserer Unabhiingigkeit begriinden konnten. Dies gilt insbesondere auch fiir die
Titigkeit als Mitglied eines Organs, sowie fiir eine Tiétigkeit aufgrund eines Anstellungs-
verhiltnisses zur Pfleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt, einem mit ihr verbundenen Un-
ternehmen oder einem Unternehmen, das mehr als 20 % der Anteile der Pfleiderer Aktien-
gesellschaft, Neumarkt, besitzt.

Wir haben gepriift und festgestellt, dass keine finanziellen Beziehungen bestehen, die
Zweifel an unserer Unabhiingigkeit begriinden kénnten. Dies gilt insbesondere fiir das Hal-
ten von Anteilen oder das Bestehen von anderen nicht nur unwesentlichen finanziellen In-
teressen an der Pfleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt, oder das Halten einer Beteiligung
an einem Unternehmen, das mit der Pfleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt, verbunden ist
oder von ihr mehr als 20 % der Anteile besitzt.

Eine Abhiingigkeit i.S.d. § 319a Abs. 1 S. 1 Nr. 1 HGB besteht nicht, da wir in den letzten
fiinf Jahren jeweils nicht mehr als 15 % der Gesamteinnahmen aus unserer beruflichen Té-
tigkeit fiir die Pfleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt, und von Unternchmen, an denen
die Pfleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt, mehr als zwanzig vom Hundert der Anteile
besitzt, bezogen haben und dies auch im laufenden Geschiiftsjahr nicht zu erwarten ist.

Wir tragen dafiir Sorge. dass sich Bedenken gegen unsere Unabhdngigkeit im Hinblick auf
das Verbot der Selbstpriifung nicht ergeben. Insbesondere haben wir weder selbst noch
vermittelt {iber Dritte iiber die Priifungstiitigkeit hinaus bei der Fiihrung der Biicher oder
bei der Aufstellung des zu priifenden Jahres- und Konzernabschlusses in unzuldssigem
Umfang mitgewirkt und werden daran auch nicht mitwirken. Wir haben — etwa im Rahmen
von Beratungsauftrigen — keine Bilanzierungsentscheidungen oder sonstige Management-
entscheidungen anstelle des zustdndigen Gesellschaftsorgans getroffen, weder bei der
Durchfiihrung der internen Revision in verantwortlicher Position mitgewirkt noch Unter-
nehmensleitungs- oder Finanzdienstleistungen noch eigenstiindige versicherungsmathema-
tische oder Bewertungsleistungen erbracht, die sich auf den zu priifenden Abschluss nicht
nur unwesentlich auswirken. Ferner haben wir iiber das zuldssige Mall hinaus weder
Rechts- oder Steuerberatungsleistungen erbracht noch an der Entwicklung, Einrichtung und
Einfithrung von Rechnungslegungsinformationssystemen mitgewirkt. Dies gilt sowohl in
Bezug auf die Pfleiderer Aktiengesellschaft, Neumarkt, als auch in Bezug auf deren Toch-
terunternchmen.

Wir stellen sicher, dass die Vorschriften iiber die interne Rotation (§ 319a Abs. 1 S. 1 Nr. 4
HGB) eingehalten werden.

Wir haben gepriift und festgestellt, dass keine personlichen Beziehungen bestehen, die
Zweifel an unserer Unabhiingigkeit begriinden kénnten. Dies gilt insbesondere fiir enge
familidre oder sonstige personliche Beziehungen zu Organmitgliedern oder leitenden Mit-
arbeitern des Rechnungswesens.



!’5' 1'1’_!

Plleiderer AG

Unabhdangigkeitserklarung des Abschlusspriifers nach
Ziffer 7.2.1 des Deutschen CorporateGovernance Kodex
28, April 2009

6) Nach unseren Feststellungen bestehen auch sonst keine Beziehungen oder Umstinde, die
Zweifel an unserer Unabhingigkeit begriinden kénnten.

Unsere Praxisorganisation entspricht den Anforderungen der ,,Gemeinsamen Stellungnahme der
Wirtschaftspriiferkammer und des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland: Zur Qualitits-
sicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis™ (VO 1/2006). Aufgrund dessen sind beispielsweise
unsere Organmitglieder und Priifungsmitarbeiter dienstvertraglich verpflichtet, keine Finanzan-
lagen zu halten, die zu einem Ausschluss wegen finanzieller Beziehungen fiithren. Die Einhal-
tung dieser Verpflichtung lassen wir uns von den betroffenen Personen in regelmiiBigen Ab-
stinden bestitigen.

Als Honorar fiir die Priifung des Konzernabschlusses und der Jahresabschliisse des Mutterun-
ternehmens und dessen Tochterunternehmen fiir das abgelaufene Geschiftsjahr haben wir (unter
Einschluss der mit uns verbundenen Unternehmen) insgesamt einen Betrag in Hohe von
TEUR 650 erhalten. Daneben haben wir im vorausgegangenen Geschiftsjahr fiir andere Leis-
tungen auBerhalb der Abschlusspriifung von diesen Unternehmen insgesamt Honorare in Hohe
von TEUR 399 erhalten. Dabei entfielen auf sonstige Bestitigungs- oder Bewertungsleistungen
TEUR 270, auf Steuerberatungsleistungen TEUR 41 und auf sonstige Leistungen TEUR 88. Fiir
das folgende, d.h. das zu priifende Geschiftsjahr, sind bisher keine Auftrige vereinbart.

Ergiinzend weisen wir darauf hin, dass wir iiber eine wirksame Bescheinigung tiber die Teil-
nahme an der Qualititskontrolle nach § 537a WPO verfiigen.

Dieses Schreiben dient ausschliefilich der Unterrichtung des Aufsichtsrats der Pfleiderer Akti-
engesellschaft, Neumarkt, und darf zu keinen anderen Zwecken verwendet werden.

Wir sind gerne bereit, den in diesem Schreiben dargestellten Themenkreis mit Thnen vertiefend
zu erortern.

Mit freundlichen Griilen

KPMG AG

Wirtfchaftspriifungsgesellschaft
Nieflerlassung Niirnberg

¥ —_x A
Raper Rugprecht Thomas Eberle
Wirtfchaflspriifer Wirtschafispriifer



